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कर्मचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी (तेश्रो संशोधन) कायमववधध, 2077 
 

कर्मचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी (तेश्रो संशोधन) कायमववधध, २०८० 

स्वीकृत धर्धत: २०८०।०४।०४ 
 

प्रस्तावना : प्रचधित काननु बर्ोजिर् यस प्रदेशर्ा कायमरत कर्मचारीहरुको पदस्थापन, 
सरुवा र कार्काि सम्वन्धर्ा आवश्यक कायमववधध बनाउनपुने भएकोिे प्रदेश सशुासन 
ऐन, 2076 को दफा ५3  बर्ोजिर् प्रदेश सरकारिे यो कायमववधध बनाएको छ। 

 

(1)  संजिप्त नार् र प्रारम्भ : 1) यो कायमववधधको नार् कर्मचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी 
(तेश्रो संशोधन) कायमववधध, 2077 रहेको छ। 

2) यो कायमववधध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

 

(2)  पररभाषा:- ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा यस कायमववधधर्ा  

क) "र्न्रािय" भन् नािे प्रदेश सरकारका र्न्रािय सम्झन ुपदमछ। सो शब्दिे 
र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामिय सरे्तिाई िनाउँदछ। 

ख) "कायामिय" भन् नािे प्रदेश सरकारका र्न्रािय वा र्ातहत रहेका  
धनदेशनािय, प्राधधकरण, प्रधतष्ठान, धिधभिन, सब-धिधभिन, केन्र, अस्पताि, 
संग्रहािय, प्रयोगशािा, सजचवािय, ईकाइ तथा अन्य कायामियिाई सम्झन ु
पछम । सो शब्दिे प्रदेश सभा सजचबािय र आयोगहरुिाई सरे्त िनाउँछ। 

ग) "सर्ायोिन" भन् नािे कर्मचारी सर्ायोिन ऐन, 2075 बर्ोजिर् प्रदेशको 
सेवार्ा भएको सर्ायोिनिाई सम्झनपुछम। 

घ) "पदस्थापन" भन् नािे कर्मचारी सर्ायोिन ऐन, 2075 बर्ोजिर् प्रदेशर्ा 
सर्ायोिन पधछ प्रदेश सरकारबाट भएको पदस्थापनिाइ सम्झन ुपछम। 

ङ) ''कर्मचारी '' भन् नािे, प्रदेशर्ा सर्ायोिन भएका कर्मचारी, सर्ायोिन ऐन, 
2075 बर्ोजिर् प्रदेशर्ा कार्काि गनम खवटइ आएका कर्मचारी र प्रदेश 
सरकारबाट धनयकु्त तथा कायमरत अन्य कर्मचारीिाई सम्झन ुपछम।  
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च) "प्रर्खु सजचव र प्रदेश सजचव" भन्नािे नेपाि सरकारबाट प्रदेशर्ा खटाईएको 
प्रर्खु सजचव र प्रदेश सजचविाई सम्झनपुछम। 

छ) '' प्रदेश '' भन् नािे िजुम्बनी प्रदेश सम्झनपुछम। 

ि)  " प्रदेश सभा सजचवािय " भन् नािे िजुम्बनी प्रदेश सभाको सजचवािय सम्झन ु
पछम।  

 
(3)  पदस्थापन तथा कार्कािर्ा खटाउन:े १) कर्मचारीहरुिाई सम्वजन्धत र्न्रािय वा 

कायामियको स्वीकृत संगठन संरचना तथा दरबन्दीको सम्वजन्धत सेवा, सरू्ह, उपसरू्ह 
तथा तहको पदर्ा पदस्थापन गनम वा कार्कािर्ा गनेगरी खटाउन अधधकृतस्तर 
(नवौ तह) वा रािपरावित द्वितीय शे्रणी भन्दा र्नुीको तह वा शे्रणीको  

कर्मचारीहरुिाई र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियबाट एकर्षु्ट रुपर्ा 
सम्वजन्धत र्न्राियर्ा पठाइनेछ। 

   तर, अधधकृतस्तर नवौ वा रािपरावित द्वितीय शे्रणी वा सो भन्दा र्ाधथल्िो 
तहको कर्मचारीको पदस्थापन वा त्यस्तो कर्मचारीिाई कार्काि गनम खटाउन े
कार् र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे गनेछ। 

2) उपदफा (१) र्ा िनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापधन नेपाि प्रशासन, आधथमक 
योिना तथा तथ्याि र ववववध सेवातफम का कर्मचारीिाई र्खु्यर्न्री  तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियिे ररक्त दरबन्दी रहेको प्रदेश सेवाका सम्वजन्धत 
र्न्रािय वा कायामियर्ा पदस्थापन गने वा खटाउनेछ।  

    तर,िेखा सरू्हका कर्मचारीहरुको हकर्ा प्रदेश िेखा धनयन्रकको 
कायामियसँग सर्न्वय गरर पदस्थापना तथा कार्काि गनम खटाउनका िाधग 
आधथमक र्ाधर्िा तथा योिना र्न्राियर्ा पठाइनेछ। 

3) उपदफा (१) र (२) बर्ोजिर् खटाइएका कर्मचारीिाई सम्वजन्धत र्न्राियिे  
सजचवस्तरको धनणमयबाट र्न्रािय र अन्तगमतका कायामियर्ा पदस्थापना गनम 
वा कार्काि गनम खटाउन सक्नेछ। 
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4) सर्ायोिन भई आएका वा कार्काि गनेगरर र्न्राियर्ा खटाईएका कर्मचारी 
तोवकएको र्न्राियर्ा हाजिर भएपधछ र्ार धनििाई र्न्रािय वा कायामियको 
तत्काि ररक्त रहेको पदर्ा पदस्थापना वा कार्काि गने गरर खटाईनेछ। 

5) एक वषमभन्दा कर् उरे्रका जशश ुभएका र्वहिा कर्मचारी तथा नेपाि सरकारिे 
धनधामरण गरेको किा रोग िागेका कर्मचारीिाई धनििे त्यस्तो रोग िागेको 
नेपाि रे्धिकि बोिमको धसफाररस सवहत धनवेदन द्वदएर्ा पदस्थापना वा 
कार्काि गनम खटाउँदा सम्भव भएसम्र् तत्काि ररक्त भएकोर्ध्ये धनििाई 
पायक पने कायामियर्ा खटाउन सवकनेछ। 

6) रािपर अनवित वा अधधकृत (छैठौं) तहसम्र्का धनिार्ती कर्मचारीको पधत 
पत्नी दवैु िना प्रदेश सेवाको पदर्ा सर्ायोिन भएको वा कार्काि गनम 
खवटएको भएर्ा ररक्त दरबन्दी उपिब्ध र संभव भएसम्र् एकै जिल्िाका वा 
पायक पने कायामियर्ा पदस्थापना वा कार्काि गनेगरर खटाउन सवकनछे। 

7) अस्थायी एवं करार कर्मचारीहरुको हकर्ा त्यस्ता कर्मचारीहरु कायमरत रहेको 
दरबन्दीर्ा स्थायी कर्मचारी सर्ायोिन भई आएर्ा अस्थायी एवं करारर्ा  
कायमरत कर्मचारीहरुर्ध्ये क्रर्शः सवैभन्दा कधनष्ठ कर्मचारीिाई हटाईनेछ।  

8) र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियबाट उपदफा (१) बर्ोजिर् पठाईएका 
कर्मचारीहरुिाई सम्वजन्धत र्न्राियिे र्न्राियको नीधत, कायमक्रर्, योिना 
िगायतका ववषयर्ा ताधिर् वा अधभर्खुीकरण द्वदएर सम्वजन्धत कायामियर्ा 
खटाउन सक्नेछ। 

9) रािपरावित प्रथर् शे्रणी वा अधधकृत एघारौं तह वा सोभन्दा र्ाधथका 
कर्मचारीको धनयजुक्त, पदस्थापना वा सरुवा सम्बन्धी धनणमय प्रदेश सरकारवाट 
हनुेछ। 

(4) तत्काि हाजिर हनु िानपुने: र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामिय वा 
र्न्राियिे कुनै कर्मचारीिाई दफा (3) बर्ोजिर् पदस्थापना वा कार्काि गनेगरर 
खटाएपधछ ७ (सात) द्वदन धभर खटाइएको कायामियर्ा हाजिर हनु िानपुनेछ। 
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(5) अधतररक्त रुपर्ा राख् न सवकन:े कुनै पधन सेवा, सरू्ह, शे्रणी वा पदका कर्मचारीिाई 
पदस्थापन वा व्यवस्थापन गनेक्रर्र्ा छोटो अवधधकािाधग र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियर्ा अधतररक्त रुपर्ा हाजिर गराई राख्न सवकनेछ । यसरी 
अधतररक्त रुपर्ा राख्दा कुनै कार् नद्वदई एक र्वहनाभन्दा बढी हनुे गरर राजखन े
छैन। 

यसरी अधतररक्त रुपर्ा राजखएको कर्मचारीिाई िनु र्न्रािय वा कायामियर्ा 
व्यवस्थापन/पदस्थापन हनु े गरर खटाईन्छ सोही र्न्रािय वा कायामियबाट 
अधतररक्त रुपर्ा राजखएको सर्यावधधको तिब भत्ता भकु्तानी गररनेछ। 

(6)  सरुवा गनम सवकन:े1) कर्मचारीहरुिाई प्रदेशको भौगोधिक िेर र कायमववववधताको 
अनभुव सरे्त द्वदिाउनको िाधग पद, सेवा, सरू्ह,र उपसरू्ह धर्ल्न े गरर सरुवा 
गररनेछ। 
2) सरुवा गने अधधकार सम्बजन्धत सेवा, सरू्ह संचािन गने र्न्राियिाई हनु े

छ।  

तर, 
(क) एक र्न्रािय वा अन्तगमतको धनकाय वा कायामियको धनिार्ती 

कर्मचारीिाई अको र्न्रािय वा अन्तगमत धनकाय एवं कायामियर्ा सरुवा  
र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे गनेछ। 

(ख) नेपाि प्रशासन सेवा, नेपाि ववववध सेवा र नेपाि आधथमक योिना तथा 
तथ्याि सेवाको कर्मचारीहरुको  सरुवा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कायामियिे गनेछ। 

तर, शे्रणी वववहन/तहवववहन कर्मचारीहरुिाई आफ्नो र्न्रािय अन्तगमतको 
एक धनकायबाट अको धनकायर्ा सरुवा सम्बजन्धत र्न्राियिे गनम 
सक्नछे। 

(ग) नेपाि प्रशासन सेवा, रािश् व सर्हुका कर्मचारीहरुको सरुवा आधथमक 
र्ाधर्िा तथा योिना र्न्राियिे गनेछ। 



 

5 
  

(घ) प्रशासन सेवा ,िेखा सरू्हका कर्मचारीहरुको सरुवा आधथमक र्ाधर्िा तथा 
योिना र्न्राियिे, प्रदेश िेखा धनयन्रकको कायामियसंगको सर्न्वयर्ा 
गनेछ। 

(ङ) अधधकृतस्तर नवौ/दशौ र रा.प.द्वितीय शे्रणी वा सो सरहका कर्मचारीहरुको 
पदस्थापन, सरुवा तथा कार्काि गनम खटाउने कार् प्रर्खु सजचविे 
गनेछ। 

(च) अधधकृत एघारौ तह वा सो भन्दा र्ाधथका कर्मचारीको सरुवा/पदस्थापन 
प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) िे गनेछ। 

(छ) शे्रणी वववहन/तहवववहन कर्मचारीहरुिाई आफ्नो र्न्रािय अन्तगमतको एक 
धनकायबाट अको धनकायर्ा सरुवा सम्बजन्धत र्न्राियिे गनम सक्नछे। 

(ि) दफा ३ बर्ोजिर् प्रदेश सेवाका कर्मचारी सर्ायोिन, पदस्थापन िनुस्तरको 
धनणमयबाट भएको हो सरुवा वा कािको धनणमय पधन सोही स्तरबाट हनुेछ। 

 

3) सार्ान्यतया एउटा कायामियर्ा कम्त्तीर्ा २ वषमको अवधध कार् गररसकेको 
कर्मचारीिाई सम्बजन्धत पद, सेवा, सरू्ह, उपसरू्ह धर्ल्न ेपदको कायामियर्ा 
दफा (9) बर्ोजिर्को सर्य ताधिका अनसुार सरुवा गररने छ ।सेवा अवधध 
गणना अववधछन्नरुपर्ा कार् गरेको र कार्काि गनम खटाएको अवधधिाइ 
सरे्त र्ाधननेछ। यसरी सरुवा गदाम देहायको आधार धिइनेछ। 

(क) संभव भएसम्र् प्रदेश धभरका सबै िेरको भौगोधिक अनभुव द्वदिाउन े
गरर गररनेछ। 

(ख) कुनै कायामियर्ा सर्ायोिन हनु ु भन्दा अजघ देजख कायमरत रहेको र 
सर्ायोिन पश्चात सोवह कायामियर्ा सोवह पदर्ा पदस्थापन भएको 
कर्मचारीको सेवा अवधध गणना गदाम सर्ायोिन अजघ देजख नै कायमरत 
अवधधिाई गणना गररनेछ। सोवह कायामिय भन् नािे अनसूुची -1 र्ा 
उल्िेजखत एउटै जिल्िा धभरको सर्ान हैधसयतको कायामियिाई सरे्त 
वजुझनछे। 
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  सोही पदर्ा सर्ायोिन भन्नािे धनम्नानसुार सर्ायोिन भएको पदिाई 
र्ाधननेछ। 

क) रािपर अनं. विधतय शे्रणी – सहायकस्तर चौथो /पाचौं तहर्ा  

ख) रािपर अनं. प्रथर् – सहायक स्तर पाचौ/ अधधकृत छैटौ 
ग) रा.प.तधृतय शे्रणी –अधधकृतस्तर सातौ/आठौ 
घ) रा.प.  विधतय शे्रणी –अधधकृतस्तर नवौ/ दशौं 
स्पष्टीकरण : एक वषम भन्नािे कम्तीर्ा २३३ द्वदन रुि ुहाजिर भएको 
अवधध िाई िनाउने छ ।सो अवधध धभर कायामियको कार्को िाधग 
कािर्ा खवटएको अवधधिाई सरे्त वजुझनेछ। 

 

4) उपदफा 3 र्ा िनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापधन उपदफा 2 को अधधनर्ा 
रवह र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धतर्ा देहायको 
अवस्थार्ा सेवा अवधध नपगु्दै सरुवा गनम वाधा पने छैन। 

(क) प्रदेशर्ा सर्ायोिन भै पदस्थापना भएका कर्मचारीहरुिाई धनििे धनबेदन 
द्वदएर्ा यस कायमववधध बर्ोजिर् सरुवा भई वा अन्य कारणिे  ररक्त्त 
भएको कुनै धर्ल्दो पद र दरबन्दीर्ा सरुवा गनम। 

(ख) कुनै स्थानर्ा कायमरत कर्मचारी अशक्त भई सो स्थानर्ा धनिको उपचार 
हनु नसक्न ेदेजखएर्ा  र सो उपचार प्रदेश धभरको अन्य स्थानर्ा हनु 
सक्न ेभन् ने धबषय प्रदेश सरकारिारा तोवकएको रे्धिकि वोिमिे धसफाररस 
गरेर्ा। 

तर, प्रदेश सरकार वाट रे्धिकि वोिम गठन नभएसम्र्को िाधग 
सम्वजन्धत रोगको स्वीकृत जचवकत्सकिे धसफाररस गरेको भएर्ा देहाय 
बर्ोजिर्को सधर्धतिे सो उपर अध्ययन गरर धसफाररस गरेर्ा। 

क- प्रदेश सरकारिे तोकेको प्रादेजशक अस्पतािर्ा कायमरत रे्धिकि 
सपुररटेण्िेण्ट - संयोिक 
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ख- र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे तोकेको कम्तीर्ा 
अधधकृतस्तर नवौ/दशौ तहको जचवकत्सक – सदस्य 

ग- सार्ाजिक ववकास र्न्राियिे तोकेको कम्तीर्ा अधधकृतस्तर 
नवौ/दशौ तहको जचवकत्सक  -सदस्य सजचव 

(ग) खण्ि (ख) र्ा िनुसकैु कुरा िेजखएतापधन नेपाि सरकारको रे्धिकि 
वोिमबाट द्वदएको धसफाररसिाइ पधन यस वदुाँको प्रयोिनको िाधग आधार 
धिन सवकनेछ।  

(घ) कुनै कर्मचारीिाई ववशेष जिम्रे्वारी द्वदन ुपरेर्ा। 

(ङ) कुनै कर्मचारीिाई ववभागीय कारवाही गनुम परेर्ा। 

(च) कुनै कर्मचारीिाई धनि कायमरत कायामियर्ा राजखराख्न उपयूक्त नभएर्ा 
वा धनिको कायमसम्पादन सन्तोषिनक नभएर्ा। 

(छ) दरबन्दी कटौती भई वा कायामिय खारेि भई फाजििर्ा परेको भएर्ा। 

(ि) सहायकस्तरको कर्मचारी र शे्रणी वववहन कर्मचारीिाई संभव भएसम्र् 
घर पायक पने गरर सरुवा गनम। 

(झ) प्रदेश सरकारिे नयाँ धसिमना गने कायामियहरुको िाधग कायामिय स्थापना 
गरर सेवा सञ्चािन गनम तत्काि आवश्यकता र्हशसु भएर्ा त्यस्ता 
कायामियहरुर्ा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धतर्ा 
धर्ल्दो सेवा सरू्हको कुनै पधन कर्मचारीहरुिाइ खटाउन कुनै बाधा पने 
छैन। 

5) यस दफा वर्ोजिर् सरुवा गदाम ररक्त पद धर्िे सम्र् र सम्भव भएसम्र् कुनै 

कर्मचारीको पधत पत् नी दवैु प्रदेश सरकारी सेवार्ा भए एउटै जिल्िा वा पायक 
पने स्थानर्ा सरुवा गनम सवकनेछ। 

6) गभमवती तथा एक बषम भन्दा कर् अवधधको सतु्केरी र्वहिा कर्मचारीिाई 
सम्भव भए सम्र् धनििे र्ाग गरेको स्थान वा कायामियको धर्ल्दो ररक्त पदर्ा 
पठाउन प्राथधर्कता द्वदईनेछ।  
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7) यस कायमववधधर्ा अन्यर िनु सकैु कुरा िेजखएको भएता पधन र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत धिई तोवकएको अवधधभरको िाधग ववशेष 
पद धसिमना गरर त्यस्तो कर्मचारीको पदाधधकार र्न्राियस्तरको धनकायर्ा 
राजख अन्य कर्मचारीको सरुवा गरर दैधनक कायम संचािनर्ा व्यवधान नआउन े
गरर देहायको अवस्थार्ा व्यवस्था धर्िाउन सवकनेछ। 

(क) अध्ययन ववदार्ा रहेको  

(ख) धनिम्वनर्ा रहेको 
(ग) ६ र्वहना भन्दा वढी अवधधसम्र् अन्य कुनै ववदार्ा रहेको 
(घ) तीन र्वहना भन्दा बढी अवधध कािर्ा खटाईने कर्मचारीको पदाधधकार 

जिल्िास्तरको कायामिय वा धनकायर्ा रहेको, 
यसरी धबशेष पद धसिमना गरर पदाधधकार राखेको कर्मचारीहरुको 
धनयर्ानसुारको तिब भत्ता धबशेष पद धसिमना गने र्न्राियिे भकु्तानी 
गनम बाधा पने छैन। 

 

8) धनजश्चत अववधको िाधग स्थापना गररने योिना, आयोिना वा यस्तै प्रकृधतको अस्थायी 
कायामियहरुर्ा स्वीकृत दरबन्दीर्ा कर्मचारी सरुवा वा व्यवस्था गनमको िाधग 
र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत धिई त्यस्तो पदिाई 
सम्वजन्धत र्न्राियर्ा पूि दरबन्दी कायर् गरर व्यवस्था धर्िाईनछे। 

9) उरे्रको कारण बाट अधनवायम अवकाश हनु एक वषम वा सो भन्दा कर् अवधध बाँकी 
रहेको धनिार्ती कर्मचारीिाई धनििे र्ागेको अवस्थार्ा बाहेक सरुवा गररन े
छैन।् 

10) यस कायमववधधर्ा अन्यर िनुसकैु कुरा िेजखएको भएता पधन संघ, प्रदेश वा 
स्थानीय तहर्ा सर्ायोिन भई यस प्रदेश धभर कार्काि गनम खवटई आएका 
धनिार्ती कर्मचारीहरुिाई प्रदेश धभर यसै कायमववधध वर्ोजिर् कार्काि गनम 
खटाउन र सरुवा गनम बाधा पने छैन।् 



 

9 
  

11) यस प्रदेश धभरको र्ौिदुा कायामियहरुको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण 
गदाम वा प्रदेश सरकारको धनणमयानसुार कुनै स्थायी/अस्थायी कायामिय खारेि 
भएर्ा वा साववक स्थायी/अस्थायी दरबन्दी घटवढ भएको अवस्थार्ा त्यस्तो 
पदर्ा कायमरत स्थायी कर्चामरीहरु िाई र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषदको 
कायामियको सहर्धत धिई धर्ल्दो सेवा, सरू्ह र पदर्ा अवधध नपगेु पधन सरुवा 
गनम वाधा पने छैन। 

12) सरुवाको िाधग द्वदन ेधनवेदन ढाँचा अनसूुची 2 बर्ोजिर् हनुेछ। 

(7)   रर्ाना र हाजिरी: (1)कुनै पधन कर्मचारी सरुवा भएको कायामियर्ा रर्ाना परर्ा 
तोवकएको सर्य धभर हाजिरहनु िानपुने छ । सरुवा भएको कायामियर्ा हाजिर नभई 
अको पद वा कायामियर्ा सरुवा वा काि गररने छैन। 

(2) एक स्थान बाट अको स्थानर्ा  सरुवा भै िानपुने भई कुनै कर्मचारीको सरुवा भएर्ा 
त्यस्तो कर्मचारीिे बरबझुारथको धनधर्त्त एक्काईस द्वदनर्ा नवढाई तथा तयारीको 
धनधर्त्त बाटोको म्याद वाहेक 5 (पाँच) द्वदनको म्याद पाउने छ। कायामिय प्रर्खु 
वा जिम्रे्वार पदाधधकारीिे सरुवा भएका कर्मचारीिाई तोवकएको सर्य धभर 
रर्ाना द्वदई पठाउन ुपनेछ। 

(8) कायमववधधको पािना गनुमपने: (1)सेवा, सरू्ह सञ्चािन गने र्न्राियिे र्खु्यर्न्री 
तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत र्ाग गरेकोर्ा सरुवा तथा काि गने 
कर्मचारीहरुको सम्वन्धर्ा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामिय बाट सहर्धत 
प्रदान भएको धर्धतिे बढीर्ा ७ (सात) द्वदन धभर सरुवा वा कािर्ा खटाई 
सक्नपुनेछ। 

(2)  यस कायमववधध प्रधतकुि पदस्थापन, सरुवा, काि, कार्कािर्ा खटाउने धनणमय 
गरेर्ा त्यस्तो धनणमय र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे पनुराबिोकन 
गनम सक्नेछ।  

(9) सरुवाको सर्य ताधिका र अवधध :(1) कर्मचारीको सरुवा देहायको सर्य ताधिका 
अनसुार र्ार गनुम पनेछ। 
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(क)  र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे प्रत्येक वषमको श्रावण २१ गते 
सम्र्। 

(ख)  र्न्रािय वा प्रदेशको केन्रीय धनकायिे प्रत्येक वषमको श्रावण २२ गते 
देजख श्रावण र्सान्त सम्र्। 

(ग)  कुनै कायामियर्ा ररक्त हनु गएको पदर्ा तोवकएको सर्य ताधिका बाहेकको 
सर्यर्ा सरुवा गनुम परेर्ा यस कायमववधधको अधधनर्ा रवह र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत धिई सरुवा गनम सवकनछे। 

(10)  काि तथा कार्काि सम्बन्धी व्यवस्था: 
(1) कुनै पधन सेवा,सरू्ह, शे्रणी, तह वा पदको कर्मचारीिाई िनु र्न्रािय,वा 

धनदेशनािय, कायामिय वा धनकायर्ा कायमरत छ सोवह र्न्रािय अन्तगमतका 
कायामियर्ा सम्बजन्धत पद, सेवा, सरू्ह, उपसर्हु र तह धर्ल्न ेपदर्ा एक 
आधथमक वषमर्ा वढीर्ा ३ र्वहना सम्र् कािर्ा खटाउन सक्नेछ। 

(2)  उपदफा (१) बर्ोजिर् कािर्ा खटाउदा अधधकृतस्तर नवौ वा सो भन्दा 
र्ाधथको पदका कर्मचारी र नेपाि प्रशासन सेवा (िेखा सर्हु वाहेक), ववववध 
सेवा र आधथमक योिना तथा तथ्याि सेवाका कर्मचारीहरुिाई र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियिे र्ार कािर्ा खटाउन सक्नेछ। 

(3) कुनै धनिार्ती कर्मचारीिाइ सम्वजन्धत सेवा, सरू्ह, उपसरू्ह को पद नभएको 
धनकायर्ा र स्वीकृत अस्थायी कायामिय वा स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीर्ा 
कािर्ा खटाउदा वा काि अवधध सर्ाप्त नहदैु काि वफताम गदाम र्खु्यर्न्री 
तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत धिन ुपनेछ। यस्तो काि अवधध 
एक पटकर्ा एक वषम भन्दा बढी हनु ेछैन। 

(4) कुनै पधन कायामियको ववभागीय प्रर्खु वा कायामिय प्रर्खुको पदर्ा कायमरत 
रहेका कर्मचारीिाई सो पदर्ा पदाधधकार राखी अन्यर आयोिनार्ा वा 
धनकायर्ा काि खटाइने छैन। 

(5) कुनै धनिार्ती कर्मचारीको ववशेषज्ञताको सेवा धिनका िाधग 
अन्तरधनकायको कायमर्ा कुनै कर्मचारीिाई कार्काि गनम कािर्ा 
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खटाउनपुने भएर्ा कर्मचारी कायमरत धनकाय र कािर्ा धिने धनकायको 
सहर्धतर्ा बढीर्ा तीन र्वहनाको िाधग र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कायामियिे कािर्ा खटाउन सक्नेछ। 

तर ताधिर्, गोष्ठी, धनवामचन, िनगणना, अनसुन्धान, सवेिण िस्ता कार्र्ा 
बढी अवधधको िाधग कािर्ा खटाउन बाधा पने छैन।् 

(6)  एक र्न्रािय वा अन्तगमतको धनकाय वा कायामियको धनिार्ती कर्मचारीिाई 
अको र्न्रािय वा अन्तगमत धनकाय एवं कायामियर्ा र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियिे र्ार कािर्ा खटाउन सक्नेछ। 

(11) अनगुर्न सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस कायमववधधको पािना गरर कर्मचारीिाई 
पदस्थापना वा कार्काि गनम खटाए, नखटाएको वा कार्काि गनम खटाउँदा दरबन्दी 
एवर् ्पदपूधतमको अवस्थाको धबषय र खटाईएका कर्मचारी सम्वजन्धत कायामियर्ा 
सर्यरै् हाजिर भई कार्काि गरे नगरेको सम्वन्धर्ा र कर्मचारीिाई आफ्नो पद, 
सेवा/सर्हु/उपसर्हु अनसुारको उपयकु्त कायम जिम्रे्वारी द्वदए नद्वदएको धबषयर्ा 
र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियिे अनगुर्न गनेछ। 

(2) सरुवा, पदस्थापना वा खटाइएको कायामियर्ा कर्मचारी रर्ाना धिई हाजिर हनु 
गए, नगएको ववषयर्ा सम्वजन्धत र्न्राियको सजचविे धनयधर्त रुपर्ा अनगुर्न 
गनुमपनेछ।  

(3) कुनै कर्मचारीिाई काब ुबावहरको पररजस्थतीर्ा बाहेक जिम्रे्वारी नद्वदई 15 द्वदन 
भन्दा बढी राख् न पाईने छैन। यसरी उपयकु्त जिम्रे्वारी नद्वदई राख्न ेकायामिय 
प्रर्खुिाई ववभाधगय कारवाही हनुेछ। 

 

(12) ववववध:- 1)  आफू कायमरत रहेको कायामिय वाट सरुवा हनु चाहने कर्मचारीिे 
आफ्नो कर्मचारी संकेत न., सर्ायोिन/कार्काि पर, पदस्थापन पर सवहत सबै 
वववरण भरी सरुवा हनु चाहेका कायामियको प्राथधर्कताको आधारर्ा कम्तीर्ा तीन 
वटा कायामिय उल्िेख गरर अनसूुची 2 बर्ोजिर्को ढाँचार्ा धनवेदन पेश गनुम पनेछ। 
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(2)  उपदफा (1) बर्ोजिर् सरुवाको धनवेदन प्राप्त नभए पधन दफा (6) बर्ोजिर् 
सरुवा गनम वाधा पने छैन। 

(3) कर्मचारीको सरुवा गदाम कायामियको संस्थागत स्र्रण िर्ता कायर् रहने र 
कायामियको दैधनक कायम संचािनर्ा वाधा उत्पन्न नहनुे गरर गनुम पनेछ। 

(4) दरबन्दी धर्िान, नया दरबन्दी धसिमना, सरुवा भएको वा पदस्थापन भएको 
कर्मचारीको गित बैयजक्तक वववरण भएको, एकै पदर्ा दोहोरो सरुवा वा 
पदस्थापन भएको अवस्था आएर्ा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको 
सहर्धत धिइ िनुसकैु सर्यर्ा सरुवा गनम सक्नेछ। 

(5) आधथमक वषमको अवधध ३ र्वहना भन्दा कर् रहेको अवस्थार्ा सार्ान्यत: 
कायामिय प्रर्खु र आधथमक प्रशासन शाखा प्रर्खुको पदर्ा कायमरत 
कर्मचारीिाइ काि तथा सरुवा गररने छैन। 

    तर, ववशेष अवस्था धसिमना भएको कारण खोिी र्खु्यर्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धतर्ा काि खटाउन वाधा पने छैन। 

(6) दरबन्दी बर्ोजिर् कर्मचारी उपिब्ध नभएको अवस्थार्ा कुनै धनकायर्ा सेवा 
प्रवाहको धनरन्तरता र सधुनजश्चतताका िाधग भौगोधिक िेर तथा कायम प्रकृधत 
धर्ल्ने गरर दफा 6 को उपदफा २ को अधधनर्ा रवह धर्ल्दो सेवा/सरू्ह र 
पदर्ा कायमरत कर्मचारीिाइ दोहोरो जिम्रे्वारी द्वदई कार्काि गने व्यवस्था 
धर्िाउन वाधा पने छैन। 

 

तर, िेखा सर्हुको दरबन्दी ररक्त भएको अवस्थार्ा सम्वजन्धत कायामियको 
आधथमक प्रशासन सञ्चािनको िाधग प्रदेश िेखा धनयन्रकको कायमियिे 
आवश्यक व्यवस्था धर्िाउन सक्नेछ।  

(7) तीन र्वहना भन्दा बढी अवधधको बैदेजशक अध्ययन तथा ताधिर् परुा गरर 
फकेका कर्मचारीिाई सम्वजन्धत र्न्राियिे आवश्यकता अनसुार पद ररक्त 
भएको कायामियर्ा सरुवा गनम सक्नेछ। 
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(8) सरुवा वा कार्कािको िाधग सहर्धत र्ाग गदाम यस कायमववधधको अधधनर्ा 
रवह सरुवा वा कार्काि गनम खटाउनपुने  कारण र औजचत्य खलु्ने र पषु्टी 
हनुे गरर र्ाग गनुम पनेछ। 

(9) यस कायमववधधर्ा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियको सहर्धत र्ाग 
गरर गने भधन उल्िेख गररएको व्यवस्थाहरुर्ा, र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कायामिय आफैिे गनुम पने सरुवा तथा कार्कािको हकर्ा सोवह व्यवस्था 
अनसुार गनम कुनै वाधा पने छैन।  

(13) सरुवा तथा काि उपरको उिरुी:- (1) र्न्रािय तथा अन्य केन्रीय धनकायिे 
गरेको सरुवा सम्वन्धर्ा र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायामियर्ा उिरुी द्वदन 
सवकनेछ। 

 

(14) कायमववधधको व्याख्या र वाधा अड्काउ फुकाउ : (1) यस कायमववधधको सम्वन्धर्ा 
वाधा अड्काउ फुकाउनपुरेर्ा  र्खु्यर्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कायमियिे धनणमय 
गरे बर्ोजिर् हनुेछ। 

 

(15) खारेिी तथा बचाउ: 1) "प्रदेश सेवा कर्मचारी (व्यवस्थापन) सम्बन्धी कायमववधध, 
२०७५" खारेि गररएको छ। 

2) "प्रदेश सेवा कर्मचारी (व्यवस्थापन) सम्बन्धी कायमववधध, २०७५" बर्ोजिर् 
गररएका कार् कारबाही यसै कायमववधध बर्ोजिर् भए गरेको र्ाधननछे। 
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अनसूुची -1 

दफा 6 को उपदफा 3 (ख) र्ा एउटै जिल्िा धभरको सोवह कायामिय भन्नािे धनम्र्ानसुारको 
कायामियिाइ सरे्त वजुझने छ । 

(क)  कृवष ज्ञान केन्रहरुिाई - साववक जिल्िा कृवष ववकास कायामियहरु । 

(ख)  भेटेनरी अस्पताि तथा पश ुववज्ञ केन्रहरुिाई –साववक जिल्िा पश ुअस्पतािहरु । 

(ग)  धिधभिन बन कायामियहरु -  साववक जिल्िा बन कायामियहरु । 

(घ)  सिक पवुामधार कायामियहरु – साववका जिल्िा प्राववधधक कायामियहरु , भौधतक पवुामधार 
कायामियहरु र सिक धिधभिन कायामियहरु । 

(ङ) स्वास्थ्य कायामियहरु- साववकका िनस्वास्थ्य कायामियहरु । 

(च) प्रादेजशक अस्पतािहरु- साववकका अंचि अस्पतािहरु । 

(छ) अस्पतािहरु – साववकका जिल्िा अस्पतािहरु । 
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अनसुचुी -2 

(दफा 6 को उपदफा (12) सँग सम्बजन्धत) 

सरुवा र्ाग गने धनवेदनको ढाँचा 
धर्धतः 20....../....../...... 

धबषयः सरुवा हनु पाउँ । 

श्रीर्ान ्सजचवज्यू, 
.....................। 

 ति उल्िेजखत धनकायर्ा सरुवा भई प्रदेश सेवा गने अवसर पाउन रे्रो भएको सत्य तथ्य वववरणहरु 
सवहत सम्बि कागिात यसैसाथ संिग्न राखी यो धनवेदन पेश गरेको/गरेकी छु । 

 

हाि कायमरत कर्मचारीको वववरण 
कायामियको 
नार् 

पद सेवा/सर्हु/उपसर्हु शे्रणी िन्र् धर्धत हाि कायमरत 
कायामियर्ा हाजिर 

भएको धर्धत 

घर 
ठेगाना/नागररकता 
प्र.प.नं. धर्धत र 

जिल्िा 
       

यस भन्दा अगाधि कायम गरेको वववरण(कम्तीर्ा ३ वटा कायामियहरुको) 

कायामियको 
नार् 

पद सेवा/सर्हु/उपसर्हु शे्रणी देजख 
....सम्र् 

बषम.....र्वहना भौगोधिक िेर 

       

       

       

सरुवा हनु चाहेको जिल्िा र कायामिय (प्राथधर्कताको आधारर्ा) 

1.  

2.  

3.  

संिगन कागिातहरु 

1. सम्बजन्धत कायामियर्ा कार्काि गरेको पषु्टयाइ हनुे कागि 

2. सरुवा हनु चाहेको कारण र प्रर्ाण 

यसर्ा िेजखएको व्यहोरा साँचो हो । झठुा ठहरे काननु बर्ोजिर् सहाय भोग्न तयार छु । 

 

 धनवेदकः- 

 नार् थरः 
 पदः 
 कर्मचारी संकेत नं. 
 कायामियः 


